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ACTA DE LA DECIMO PRIMER SESION ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a las 10:00 (diez) horas del dia de hoy 03
(fres) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), en las instalaciones del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, ubicadas en el Centro de Gobierno, segundo piso en Blvd.
Fundadores y Blvd. Centenario de Torreén, Col. El Toreo s/n, Zona Centro, de esta
Ciudad, de conformidgd con lo establecido en los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 del Decreto por
el que se crea el Organo Desconcentrado denominado Instituto Coahuilense de las
Mujeres, publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 4, Primera Seccién, en fecha
12 de enero de 2018, se reunen el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de
Atencion Ciudadana, en suplencia del Lic. Fernando Donato De Las Fuentes Hernandez,
Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo; la Mtra. Katy Salinas
Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres y Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo; la Leda. Yara Yaneth De La Cerda Espinoza, Analista de Organizacion y
Meétodos, en suplencia del Titular de la Direccién de Derechos Humanos de |la Secretaria
de Gobierno; laC.P. Nancy Alviso Martinez, Subdirectora de Contabilidad de
Organismos, en representacion de la Secretaria de Finanzas; la Lcda. Violeta Contreras
Ramirez, Jefa del Departamento de Planeacion, en representacion de la Secretaria del
Trabajo; el Dr. Abel Alejandro Garza De Ledn, Responsable del Programa de Salud
Sexual y Reproductiva, en representacion de la Secretaria de Salud; la Mtra. Patricia
Esther Yeverino Mayola, Directora General para Promover la Igualdad y Prevenir la
Discriminacién, en representacion de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social; la
Lcda. Maria Alejandra Campos Reyes, Subdirectora Administrativa, en representacion
de la Secretaria de Economia; la Lic. Laura Ivonne Valdés Martinez, Directora del Centro
Nuevas Opciones de Vida, A.C.; y la Ing. Marcela Cabral Mireles, Titular del Comité de
Mujeres Canacintra Coahuila Sureste, a fin de llevar a cabo la DECIMO PRIMER SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS
MUJERES, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Registro de asistentes, verificacion del quérum legal y aprobacion del orden del
dia.

2. Bienvenida a cargo de la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense
de las Mujeres

3. Presupuesto del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

4. Presentacion de avances de Programas Federales:
o Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas
(PAIMEF-INDESOL).
e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(INMUJERES).
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e Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM).

5. Presentacion de Programas Estatales.
e Alianza estratégica con ONU Mujeres.
e Programa Financiera Mujeres Fuertes.
e Mujeres estudiando.

6. Estadisticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atencion
Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

7. Asuntos Generales.

e

Acuerdos.

9. Clausura.

DESAHOGO DE LA SESION

1. Registro de Asistentes, verificacion del quérum legal y aprobacién del orden del
dia.

En uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las
Mujeres, agradece la asistencia de todas y todos y como primer punto hace constar la
presencia de quienes integran el Consejo Consultivo, por tanto, declara que existe
quoérum legal para sesionar, por lo que seran validos todos los acuerdos que se
establezcan.

Acto seguido, se somete a aprobacién de las personas asistentes el orden del dia para lo
cual se solicita indiquen con su mano derecha si estan de acuerdo, lo que se aprueba por
unanimidad.

2. Bienvenida a cargo la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense
de las Mujeres.

Enseguida, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres
cede el uso de la voz al Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de Gobierno y
Atencion Ciudadana, quien representa al Lic. Fernando D. De Las Fuentes Hernandez,
Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo.

En uso de la voz, el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, agradece la presencia de las y los
asistentes y sefiala que desde el inicio de la administracion del Gobernador Miguel Angel
Riguelme Solis

3. Incorporacion del Comité de Mujeres CANACINTRA Coahuila Sureste

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular
del Instituto Coahuilense de las Mujeres, menciona que es importante la participacion de
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las instituciones de la administracién publica estatal, pero ademas, es fundamental contar
con organizaciones de la sociedad civil y organismos empresariales que contribuyan a
que las mujeres accedan a sus derechos.

En ese contexto, propone incorporar al Comité de Mujeres CANACINTRA Coahuila
Sureste como integrante del Consejo Consultivo, ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 fraccion IX del Decreto de Creacion del Instituto Coahuilense de las
Muijeres, lo cual es aprobado por unanimidad por las y los integrantes.

4. Presupuesto del Instituto Coahuilense de las Mujeres

En uso de la voz, la C.P. Adriana Gonzalez Camarillo, Subdirectora Administrativa del
Instituto Coahuilense de las Mujeres, explica que el presupuesto asignado a la institucion
es de $23, 538,250.23 (veintitrés millones quinientos treinta y ocho mil doscientos
cincuenta pesos 23/100 M.N.) distribuidos en los capitulos que se sefialan a continuacion:

o Presupuesto Estatal

Capitulo Concepto Presupuesto
1000 Servicios personales S 399,996.58
2000 Materiales y suministros S 554,282.36
3000 Servicios generales $12,383,971.29
4000 Transferencias $10,200,000.00

Total $ 23,538,250.23

e Presupuesto Federal

Asimismo, informa el presupuesto federal que se recibié por cada uno de los programas
federales que ejecuta el Instituto, como se aprecia en la siguiente tabla:

Programa Presupuesto Ampliacion Total Ejercido

Programa de Apoyo a Instancias
de Mujeres de las Entidades $8,734,803.00 $381,500.00 $9,116,303.00  $7,673,731.92

Federativas (PAIMEF)

Programa de Fortalecimiento a
la  Transversalidad de la $7,329,068.00 $764,000.00 $8,096,068.00  $7,829,805.19

Perspectiva de Género

Fondo para el Bienestar y el

) 2,940,000.00 500,000.00 3,440,000.00 350,007.48
Avance de las Mujeres (FOBAM) 5 $ $ s

Total $19,003,871.00  $1,645,500.00 $20,649,371.00 $15,853,544.59
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5. Presentacion de avances de Programas Federales:

Acto seguido, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres,
da una breve explicacién de las acciones que se han realizado a través de los Programas
Federales:

Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas
(PAIMEF-INDESOL).

Enseguida, la Mira. Katy Salinas Pérez refiere que este programa tiene por objetivo
prevenir y atender la violencia contra las mujeres y nifas, a quienes brinda herramientas
para lograr su empoderamiento, ademas de fomentar la eliminacién de estereotipos de
género.

En ese sentido, se estan realizando las acciones siguientes:

.
~

k>
V.

225 Platicas en temas de:
e Derechos Humanos Prevencion de la Violencia contra la Nifiez.
e \iolencia en Relaciones Afectivas.
e Prevencion del Embarazo Adolescentes.
e Trata de personas.
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
e Prevencion del Feminicidio.

Operacion de la linea telefonica 075 (6 profesionistas contratadas).

La citada linea telefénica opera las 24 horas de los 365 dias del afo, a través de
profesionistas del derecho y psicologia se brinda asesoria juridica y psicolégica a mujeres
en situacion de violencia, las 24 horas de los 365 dias del afio.

\G

Fortalecimiento a los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres (10
profesionistas contratadas para el periodo de mayo a diciembre).

Acompanamiento y representacion juridica para las mujeres ante los 6 Juzgados
Especializados en Violencia Familiar contra las Mujeres para lo cual se contraté a
15 profesionistas, a la fecha se han presentado 845 demandas ante estos
Juzgados.

Acompafiamiento a mujeres en situacion de reclusién en los CERESOS Femeniles
de Saltillo y Piedras Negras, con 3 personas contratadas para ello. A la fecha se
estan revisando 53 casos.

Operacion de plataformas estatales: PAIMEF Transparente, Banco Nacional de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) y el
Banco Estatal.

Operacion de 13 Centros de Atencidén Especializada a Mujeres en Situacion de
Violencia (39 profesionistas contratadas), ubicados en:
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B Centros de Atencidn ICM
Centros de Desarrollo para las
Mujeres (CDM)

B CEm

e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (INMUJERES).

La Mtra. Katy Salinas Pérez, comenta que el objetivo de este programa es incorporar la
perspectiva de género en el quehacer institucional, tanto a nivel estatal como municipal,
por lo que se llevan a cabo las acciones siguientes:

» 6 Talleres en materia de seguridad ciudadana y construccién de paz con
perspectiva de género, con la participacién de 119 mujeres.

» Taller sobre derechos humanos de las mujeres dirigidos a personal de casas y
albergues para mujeres migrantes y sus hijas e hijos con la participacién de 69
personas.

~ 10 Talleres sobre la prevencién, deteccion y atencién de la violencia de género en
el marco de la “Alianza para el combate de la violencia de género”, con la
participacion de 144 mujeres y hombres.

» Formaciéon de multiplicadoras (es) del programa “Alianza para el combate de la
violencia de género”
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» 5 Talleres para la formacidén de evaluadoras (es) para la certificacién de sitios
seguros en el marco de la “Alianza para el combate de la violencia de género”

» 10 Talleres sobre nuevas pautas de convivencia desde un enfoque de nuevas
masculinidades dirigido a policias estatales y municipales, beneficiando a 424
participantes.

» 32 Talleres dirigidos a 1, 344 elementos de la policia estatal y municipal, sobre:

v" Atencién de primer contacto a mujeres en situacién de violencia

v Seguimiento de medidas de proteccion y cautelares

v Funcionamiento de la unidad municipal de atencién a la violencia
contra mujeres

» 2 encuentros virtuales de buenas practicas locales en materia de seguridad
ciudadana y construcciéon de paz con perspectiva de género, con la ponencia de
expertas de Australia, Costa Rica, Argentina y México.

» Plataforma para el seguimiento y administracion de indicadores establecidos en el
Programa Especial de Igualdad de Género

~ Operacion de 11 Centros de Desarrollo para las Mujeres

» Armonizacion de documentos en materia de derechos humanos de las mujeres:

Constitucion Politica del Estado de Coahuila

Ley para la Familia

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Reglamento de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia

Reglamento del Sistema de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia

Caodigo Municipal

Bando de Policia y Buen Gobierno de Ramos Arizpe, Mlzquiz y

Nava

v' Lineamientos de la Comisién para la evaluacién, tratamiento,
cumplimiento y seguimiento de las medidas de proteccion

LR LR LK

\

AN

e Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM-
INMUJERES).

Al respecto, la Mtra. Katy Salinas Pérez menciona las acciones que se realizan con el
objetivo de prevenir el embarazo en nifias y adolescentes, en el marco del citado
Programa:

» 2 talleres de capacitacion a grupos municipales de prevencién del embarazo en
adolescentes, con la participacion de 35 personas.
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» 7 talleres virtuales para la implementacion de la 2da generacion de la Escuela de
Liderazgo Adolescente, con la asistencia de 75 nifias.

~ Presentacion de los trabajos realizados en la 2da generacion de Escuela de
Liderazgo Adolescente

~ Creacion de plan para seguimiento y monitoreo de la Red de nifias y adolescentes

» 10 talleres dirigidos a 366 servidoras y servidores publicos acerca de la ruta de

atencién y proteccion integral de nifias y adolescentes, madres y/o embarazadas

menores de 15 afios (Ruta NAME), deteccién y denuncia de casos de violencia y/o

abuso sexual.

Taller para NNA sobre prevencion de la violencia sexual, impartido por

profesionista en psicologia especialista en el tema, dirigido a 142 participantes.

» 8 Jornadas comunitarias sobre prevencién de la violencia sexual, educacion
integral de la sexualidad y prestacion de servicios juridicos y de salud,
beneficiando a 755 participantes.

> 6 Capacitaciones en Educacion Integral de la Sexualidad dirigida a 668 docentes,

madres y padres de familia.

5 Barridos comunitarios sobre prevencion del embarazo y la violencia contra las

Y

v

mujeres, en los que participaron 214 personas.

» 13 Capacitaciones a hospitales privados sobre la NOMO046, 047, Ruta NAME vy
violencia contra las mujeres.

> Encuentro Universitario para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes dirigido

a 42 mujeres y hombres de 11 instituciones educativas.
» Creacion de Comité comunitario sobre derechos sexuales y reproductivos y
prevencién de la violencia contra mujeres.
Sesion del Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
(GEPEA)
» Evaluacion de los principales resultados del Plan de Trabajo del GEPEA

\7‘

6. Presentacion de Programas Estatales.
e Alianza estratégica con ONU Mujeres.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Mtra. Katy Salinas Pérez, comenta a
las y los presentes que el avance de las acciones programadas en el marco del Acuerdo
de Colaboracién suscrito con ONU Mujeres.

Al respecto sefiala que en el mes de julio se llevd a cabo un evento presidido por el Ing.
Miguel Angel Riquelme Solis, Gobernador Constitucional del Estado, para dar inicio a los
trabajos de elaboracion del Programa Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

Para ello, se realizdé un taller en el que se conté con la participacion de dependencias
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, organismos empresariales,
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academia y sectores de mujeres pertenecientes a diversos grupos sociales, con el
objetivo de proyectar lineas de accién que integren el citado Programa.

e Programa Financiera Mujeres Fuertes.

Al respecto, menciona la inversién por la cantidad de $5,000,000.00 (cinco millones de
pesos 00/100 M.N.) que en 2019 realizé el Gobierno del Estado con |la Banca Afirme para
la operaciéon del Programa Financiera Mujeres Fuertes. En ese contexto, sefiala que
desde el inicio del programa a octubre de 2021, se han entregado 7, 504 créditos a
mujeres emprendedoras.

e Mujeres Estudiando.

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez, sefiala que gracias al
trabajo que se realiza en conjunto con la Secretaria de Educacién y la Universidad
Pedagoégica Nacional, se impulsa el acceso de las mujeres a la educacioén, lo cual les
permite contar con mejores oportunidades de vida.

En ese sentido, al 31 de octubre se encuentran estudiando 2, 105 mujeres en el Instituto
Coahuilense de las Mujeres y los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
mas de 1, 300 mujeres se encuentran estudiando desde primaria hasta Licenciatura en
Educacion e Innovacion Pedagégica modalidad en linea de manera gratuita.

Asimismo, expresa que a través de estas instituciones se ha logrado que 2, 375 mujeres
concluyan sus estudios, accediendo con ello a mejores oportunidades y condiciones de
vida.

7. Estadisticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atencién
Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.

Al respecto, la Mtra. Katy Salinas Pérez, informa a las y los integrantes del Consejo
Consultivo que este 2021 se operan 13 Centros de Atencion Especializada a Mujeres en
situacion de Violencia, ubicados de manera estratégica en los municipios de Saltillo,
Ramos Arizpe, Parras, San Pedro, Francisco |. Madero, Viesca, Castafios, Muzquiz,
Sabinas, San Juan de Sabinas, Morelos, Piedras Negras y Zaragoza, en los cuales se
brindan los servicios siguientes:

Orientacion.

Acompafiamiento permanente de trabajadoras sociales.

Terapias psicologicas.

Representacion juridica para tramites familiares relacionados con disolucion de
matrimonio, pension alimenticia y custodia de menores.

Expedicion gratuita de actas de registro civil (sujeta a estudio socioeconémico).
Presentacién de denuncias ante la Fiscalia General del Estado.

Canalizacién a refugio.

ANENENEN

AN
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Capacitacion para el empleo.

Gestoria de servicios sociales.

Seguimiento de casos.

Promocién de bolsa de trabajo.

Gestoria para el desarrollo educativo.

Obtencién de créditos sin intereses a través del programa “Financiera Mujeres
Fuertes”.

LALRRR

Ademas, sefiala que a octubre de 2021 se han atendido a 3, 876 mujeres a través del
Instituto Coahuilense de las Mujeres y por lo que respecta a los Centros de Justicia y
Empoderamiento para las Mujeres, menciona que de enero a octubre se han atendido a 9,
767 mujeres.

Finalmente, sefiala que a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres se continda
brindando capacitacion y sensibilizacién dirigida a la ciudadania, asi como a funcionarias
y funcionarios publicos en diversos temas como lo son: prevencion de la violencia,
género, derechos humanos de las mujeres, igualdad, sexualidad responsable, trata de
personas, etc., de enero a octubre de 2021 se ha beneficiado a 85, 429 personas de la
poblacion en general y a 16, 145 servidoras y servidores publicos.

8. Asuntos Generales.

Continuando con el uso de la voz, la Mtra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, menciona que el pasado 25 de noviembre del presente afio,
en el marco del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, el
Gobernador Miguel Angel Riguelme Solis, suscribié una “Alianza para poner fin a la
violencia contra las mujeres’, a la cual se sumaron 24 instituciones educativas, 15
organismos de la sociedad civil y 5 organismos empresariales.

Esta Alianza contempla diversos compromisos que se resumen en tres grandes rubros:

< Prevencion de la violencia: a través de campafias de sensibilizacién y difusion de
informacion para detectarla y erradicarla.

< Eliminacién de los roles de género: en donde las instituciones educativas se
suman con un enfoque educativo con perspectiva de género.

%+ Certificacion de universidades y empresas como sitios seguros para las mujeres,
bajo el cumplimiento de una Norma Estatal.

Finalmente, pregunta a las y los presentes si tienen algun otro asunto para desahogar, por
lo que, al no existir otro tema a tratar, continua el siguiente punto del orden del dia.
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9. Acuerdos.

o Primer acuerdo: Se aprueba por unanimidad el avance de informe de actividades
2021 del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

10. Clausura.

En virtud de que ha sido desahogado en todos los puntos el orden del dia, se pregunta a
las y los presentes si tienen otro asunto que tratar, y al no existir otro tema, se da por
terminada esta Décimo Primer Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres, siendo las 11:00 (once) horas del dia de hoy 03 (tres) de
diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), firmando al calce cada una de las personas que en
ella intervinieron para la debida constancia.
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Xl Sesioén Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Lic. Alberto Aguirre Villarreal
Subsecretario de Gobierno y Atencion Ciudadana

Esta hoja pertenece a la X| Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesidn Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Mtra. Katy Saljnas Pérez
Titular del Instituto Coahtiilense de las Mujeres

i
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Esta hoja pertenece a la XI Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021,
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Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Lcda. Yara Yaneth De La Cerda Espinoza
Analista de Organizaciéon y Métodos en representacion de la

Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno

Esta hoja pertenece a la XI Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

[l

C.P.Nancy Alviso Martinez
Subdirectora de Contabilidad de Organismos en
representacion de la Secretaria de Finanzas

Esta hoja pertenece a la XI Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesidén Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Lcda. Violeta Contreras Ramirez
Jefa del Departamento de Planeacion en representacion de la
Secretaria del Trabajo

Esta hoja pertenece a la X| Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Dr. Abel Alej o Garza De Ledn
Responsable del Programafde Salud Sexual y Reproductiva
en representacion de la Secretaria de Salud

Esta hoja pertenece a la X| Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Lcda. Alejandra Campos Reyes
Subdirectora Administrativa ¢n representacion de la
Secretaria de Economia

Esta hoja pertenece a la XI| Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.
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Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

Lcda\Lauf® Ivonne Valdés Martinez
Directora de Nuevas Opciones de Vida, A.C.

Esta hoja pertenece a la XI Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.



Gobierng
te Estado

Coahuila

ICM

Xl Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto
Coahuilense de las Mujeres

il A &\C//

Ing. Marcela Cabral Mireles
Titular del Comité de Mujere's Canacintra Coahuila Sureste

Esta hoja pertenece a la XI Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto Coahuilense de las Mujeres
con fecha 03 de diciembre de 2021.



